human resource
executive search & recruitment

Vermittlungsvertrag
Zwischen dem Auftragnehmer: RELAME CONSULT, vertreten durch Herrn René Lehmann

und dem Auftraggeber: NAME: c.evevnrnrernennnnnnns , Vorname: .......ccceveene. geb. ......

wird folgender Vermittlungsvertrag geschlossen:

Vertragsgegenstand
Der Auftraggeber beauftragt den Auftragnehmer mit der Vermittlung eines sozialversicherungspflichtigen

Beschaftigungsverhéltnisses; ein Anspruch auf Vermittlung besteht jedoch nicht. Im Gegenzug verpflichtet sich
der Auftraggeber zur Gewéhrleistung der nachfolgenden Vergutung.

Vergutung
Bei erfolgreicher Vermittlung in ein sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnisses wird ein

Vermittlungshonorar in Hohe von 500,00€ zzgl. MwSt. féllig. Das Vermittlungshonorar ist 30 Kalendertage nach
Unterzeichnung des Arbeitsvertrages fallig. In Ausnahmeféllen kann ein Ratenzahlung von 5 Raten je 100,00€
zzgl. MwsSt. Beginn ab dem 30. Kalendertag nach Unterzeichnung des Arbeitsvertrages vereinbart werden.

Pflichten des Auftraggebers
Der Auftraggeber ist verpflichtet, dem Auftragnehmer die notwendigen Unterlagen, wie Lebenslauf, Zeugnisse

zur Verfligung zu stellen und den Vermittlungsgutschein vor Ablauf der Giltigkeit erneuern zu lassen und dem
Auftragnehmer zukommen zu lassen. Zudem hat er vereinbarte Termine, insbesondere Vorstellungsgesprache

wahrzunehmen.

Vertragsdauer / Kiindigung
Die Laufzeit des Vermittlungsvertrages ist unbefristet und kann jederzeit von beiden Seiten mit einer Frist von

von 14 Tagen schriftlich geklndigt werden.

Sonstiges
Der Auftraggeber willigt ein, dass seine zur Vermittlung nétigen Unterlagen bzw. Daten gespeichert, verarbeitet

und an Dritte zum Zwecke der Arbeitsermittlung weitergegeben werden durfen. Nach erfolgreicher Vermittlung
oder bei Kiindigung des Vermittlungsvertrages werden die kompletten Unterlagen vom Auftraggeber vernichtet.

Der Auftragnehmer gibt keine Zusagen zu Verdienst, Arbeitszeit bzw. Ort und Dauer des Arbeitsverhaltnisses,
ebenso haftet er nicht fir Leistungsstérungen im Arbeitserhaltnis.

Schlussbestimmungen
Anderungen und Ergénzungen zu diesem Vertrag bedurfen der Schriftform, miindliche Nebenabreden

bestehen nicht.
Gerichtsstand ist, soweit gesetzlich zuldssig, Sitz des Vermittlers.
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