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1. Arbeitgeberservice
fur Klein — und mittelstandige Unternehmen

nserem Angebot Arbeitgeberservice fur Klein-und mittelstandige Unternehmen vermitte

e éer gesetzlichen Grundlage des Vermittlungsgutscheins nach SGB Il und SGB Il

Vermi eines Kandidaten, nach 6 Wochen Verbleib im Unternehmen, durch die Agentur fu
oder der Arbeitsgemeinschaft sowie den Jobcentern geschuldet.

A,
Dieses Honorarkonzept ist hervorragend geeignet fur Kleinunternehmer sowie Unternehmen ohne
fur externe Personalbeschaffung. Vorwiegend bedienen wir Existenzgrinder mit diesem Prinzip.

.nitrgehen fur das suchende Unternehmen keine Kosten, die Vergltung ist bei einer erf

iIst dabei zu beachten, dass fir diesen Service sich der Personenkreis auf Arbeitnehmer, die
destens 6 Wochen arbeitslos bzw. arbeitssuchend gemeldet sind und im Leistungsbezug stehe
eingrenzt. Gern beraten wir Sie ausfuhrlich.
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2. Personalvermittlung
fur Klein — und mittelstandige Unternehmen

.

Qualifizierte Arbeitskrafte ( ohne Fuhrungsverantwortung)
3Wes natsbruttogehaltes ... mindestens aber 550,00€ zzgl. Mwst.

Qualifizierte Arbeitskrafte ( mit Fihrungsverantwortung, Gruppenleiter, Teamleiter)
45% des Monatsbruttogehaltes ... mindestens aber 950,00€ zzgl. Mwst.

und Fuhrungskraften (Abteilungsleiter, Vertriebsleiter, Projektleiter)
es Monatsbruttogehaltes ... mindestens aber 1050,00€zzgl. Mwst.

naten Verbleib im Arbeitsve

Die Honorare werden zu je 50% -bei Beginn des Arbeitsverhéltnis und nach 6
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3. Executive S

Besetzung von Vakanzen im low management, middle management, top management

. *ialisten CEO s, Vorstande, Geschéftsfiihrer, Fach-und Oberarzte usw.

20% des Jahresbruttogehaltes und wird wie folgt aufgeschlisselt: 5 % werden bei Erteilung des Auftrages

Rechnung gestellt, 15% im Erfolgsfall - also der Einstellung eines geeigneten Kandidaten.
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Searching

Suche nach
potentiellen
Kandidaten durch
Direktansprache
nach Zielfirmenliste
und Ableitung vom
Anforderungsprofil

ak. -

Auswahlverfahren
Auswahl potentieller
Kandidaten durch
Score und Matching
Rasterverfahren,
diskrete Interviews,
Berichtswesen

)

Prasentation Vertrag/Angebot
Beratung in der Vertragsverhandlungen
Kandidatenauswahl, und Beratung
Vorstellung

geeigneter

Kandidaten




4. Assesment Center und recruiting events
Potenzial Analysen und Eignungsdiagnostik von Fuhrungskraften

Projekte Personalentwicklung

. Assesmentcenter:
- Je nach Aufwand und Projektauftrag

. Recruiting Events:
- Je nach Aufwand und Projektauftrag

Bitte wenden Sie sich bei der Wahl dieser Verfahren, telefonisch oder persénlich an unser Office Management!



5. Provisionsmodelle
Provision und Auftragsvermittlung

- Fur die Vermittlung von Auftragen oder den Einsatz von Mitarbeitern in Unternehmen nach dem AUG
- Fur die Vermittlung von freien Mitarbeitern fur projektbezogene Einsatze
- Fur die Vermittlung von freien Mitarbeitern

Vergutung pro geleistete Stunde:

. -Helfer, Assistenz, Untersttitzungspersonal -0,55€
. -Fachkrafte, qualifiziertes Personal —1,00€
. -Fuhrungskrafte, leitendes Personal —1,15€

. Vergutung pro Auftrag oder Projekt:
10% - 25% von der (Auftrags -) Umsatzerlose




6. Projekt —und Interimslésungen
Projektbezogene Einséatze beim Kund

Honorar und Tagesséatze
Personalbeschaffung, Screenin rberauswahlve
ab 200,00€ zzgl. Mwst







