
Eignungsdiagnostik 
zur Unterstützung für die 

Personalauswahl von Fach-und Führungskräften



Talentassesments - Assesmentcenter - Recruitment Event 

Um analysieren zu können, wie ein potenzieller Kandidat mit einer äußerst anspruchsvollen 

Position umgehen wird, muss man bereits im Prozess des Rectruitings die vorgesehen 

Kandidaten und Bewerber hinsichtlich auf die geforderten Fähigkeiten einschätzen.

Durch angewandte Testverfahren unterstützt RELAMÉ CONSULT  die Beurteilungen und  

trägt  durch professionell eingesetzte Messinstrumente wesentlich zu Entscheidungen 

in der Personalauswahl teil.

Auf den nachfolgenden Seiten skizzieren wir Ihnen einige Möglichkeiten von Testverfahren 

zur Erfassung von Leistungsfähigkeit, kritisches und logisches Denken sowie 

sprachgebundene Fertigkeiten. 



„Your Recruiting Specialist“

Unsere Fachberater und Recruitment-Spezialisten
kommen aus den Bereichen psychologische
Beratung, Arbeitspsychologie, Sozialwesen und
Pädagogik.

Die Teamleiter und Berater für die
Durchführungen von Testverfahren haben, durch
die in unserem Unternehmenskonzept
verankerten Richtlinien, einen akademischen
Grad.

Somit stellen wir einen hohen Qualitätsstandart
sowie eine adäquate Beratungskompetenz für
Ihre Ziele sicher.

In einem persönlichen Erstgespräch,
präsentieren Ihnen unsere Projektkoordinatoren,
das für Ihre aufgestellten Anforderungs- und
Fähigkeitsprofile geeignete Testverfahren.

Fachkompetente Beratung zur berufsbezogenen 

Eignungsdiagnostik



Profiling, Eignungsdiagnostik, Analyse

Im wesentlichen arbeiten wir mit folgenden Programmkriterien um

eine professionelle Personalauswahl zu treffen:

LEISTUNG

PERSÖNLICHKEIT

GESUNDHEIT

SPRACHGEBUNDENES TESTVERFAHREN



Leistung 

1. Verfahren zur Erfassung des kritischen Denkens

2. Verfahren zur Erfassung logischen Denkens 

3. Zur sprachfreien Beurteilung des allg. intellektuellen Niveaus

4. Verfahren zur sprachfreien Erfassung des intellektuellen Niveaus

5. Verfahren zur Diagnose von Begabungsschwerpunkten

6. Mathematik – Testverfahren

7. Rechtschreibtestverfahren

8. Erfassung des logischen Denkens im sprachlichen Bereich

9. Wortschatztest aktiv und passiv 



Persönlichkeit

1. Verfahren zur Erfassung relevanter Eigenschaften der 

berufsbezogenen Persönlichkeit

2. Verfahren zur Erfassung  von Belastbarkeit

3. Verfahren zur Arbeitshaltung  - Entschlussfreudigkeit, 

Anspruchsniveau, Frustrationstoleranz und Leistungsmotivation

4. Erfassung  des sozial-kommunikativen Verhaltens

5. Erfassung des Leistungs-, Gesundheits-, und Erholungsverhaltens

6. Erfassung der Motivstruktur

7. Verfahren zur Unterstützung der Wahrnehmung und dem Verstehen 

von individuellen Denkmustern



Gesundheit

1. Verfahren zur Personalentwicklung und Arbeitsgestaltung unter 

Gesundheitsbezug

2. Erfassung des gegenwärtigen  Beanspruchungsgrades als Grundlage für eine 

Leistungsprognose

3. Erfassung belastungsrelevanter  Anforderungsbewältigung

4. Erfassung des Gesundheitsverhaltens und verhaltenshemmenden Effekten



Sprachgebunden Verfahren

1. Test gesprochenes English

2. Gesprochenes Französisch

3. Gesprochenes Spansich



Sehen Sie mit einem starken Partner in die Zukunft!



Postoffice

RELAMÉ CONSULT

Hauptstraße 52

04416 Markkleeberg

Office Management

phone.:+49 341 9 75 58 03

fax.: +49 341 2 49 70 66

web.: www.human-headhunter.com

mail.: office@human-headhunter.com

Kunden – und  Bewerberzentrum

Öffnungszeiten:

Mo. von 9.00Uhr - 12.00Uhr und 14.00Uhr - 18.00Uhr

Di. von 9.00Uhr - 12.00Uhr und 14.00Uhr - 20.00Uhr

Do. von 8.00Uhr - 12.00Uhr und 16.00Uhr - 22.00Uhr

Fr.. nach Absprache

Executive Search

phone.: +49 341 9 75 58 03 

mob.: +49 177 8 90 88 20

mail.: renelehmann@human-headhunter.com

skype.: circoloco_leipzig

Gerichtstand und Steuernummer

UmSt.Nr.: 235/244/00049 

Gerichtsstand:  Leipzig 


