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Um analysieren zu kénnen, wie ein potenzieller Kandidat mit einer auf3erst anspruchsvollen
tlon umgehen wird, muss man bereits im Prozess des Rectruitings die vorgesehen
ndldaten und Bewerber hinsichtlich auf die geforderten Fahigkeiten einschatzen.

andte Testverfahren unterstiitzt RELAME CONSULT die Beurteilungen und
ch professionell eingesetzte Messinstrumente wesentlich zu Entscheidungen
in der Personalauswahl teil.

tragt

l
.

en nachfolgenden Seiten skizzieren wir lhnen einige Moglichkeiten von Testverfahren
zur Erfassung von Leistungsfahigkeit, kritisches und logisches Denken sowie
sprachgebundene Fertigkeiten.




Fachkompetente Beratung zur berufsbezogenen
Eignungsdiagnostik

Unsere Fachberater und Recruitment-Spezialisten
kommen aus den Bereichen psychologische
Beratung, Arbeitspsychologie, Sozialwesen und

Padagogik. »Your Recruiting Specialist®

Die Teamleiter und Berater fiir die
11 ’

‘wurchﬁihrungen von Testverfahren haben, durch

- di in unserem Unternehmenskonzept
verankerten ichtlinien, einen akademischen
Grad. ‘

-

Somit stellen wir einen hohen Qualitiatsstandart

sowie eine addquate Beratungskompetenz fiir

Ihre Ziele sicher.

In  einem personlichen Erstgesprach,

pras eren Ihnen unsere Projektkoordinatoren,
Ihre aufgestellten Anforderungs- und
ahi profile geeignete Testverfahren.




Profiling, Eignungsdiagnostik, Analyse

Im wesentlichen arbeiten wir mit folgenden Programmkriterien um
eine professionelle Personalauswahl zu treffen:

LEISTUNG

PERSONLICHKEIT

GESUNDHEIT

SPRACHGEBUNDENES TESTVERFAHREN




Leistung

1

2.

. Verfahren zur Erfassung des kritischen Denkens

Verfahren zur Erfassung logischen Denkens

. Zur sprachfreien Beurteilung des allg. intellektuellen Niveaus

. Verfahren zur sprachfreien Erfassung des intellektuellen Niveaus
. Verfahren zur Diagnose von Begabungsschwerpunkten

. Mathematik — Testverfahren

. Rechtschreibtestverfahren

. Erfassung des logischen Denkens im sprachlichen Bereich

. Wortschatztest aktiv und passiv




Persodnlichkeit

1. Verfahren zur Erfassung relevanter Eigenschaften der
berufsbezogenen Personlichkeit

2. Verfahren zur Erfassung von Belastbarkeit

3. Verfahren zur Arbeitshaltung - Entschlussfreudigkeit,
Anspruchsniveau, Frustrationstoleranz und Leistungsmotivation

4. Erfassung des sozial-kommunikativen Verhaltens

5. Erfassung des Leistungs-, Gesundheits-, und Erholungsverhaltens
6. Erfassung der Motivstruktur

7. Verfahren zur Unterstiitzung der Wahrnehmung und dem Verstehen

von individuellen Denkmustern




Gesundheit

1. Verfahren zur Personalentwicklung und Arbeitsgestaltung unter
Gesundheitsbezug

2. Erfassung des gegenwartigen Beanspruchungsgrades als Grundlage fur eine
Leistungsprognose

3 Erfassung belastungsrelevanter Anforderungsbewaltigung

4. Erfassung des Gesundheitsverhaltens und verhaltenshemmenden Effekten




Sprachgebunden Verfahren

1. Test gesprochenes English
2. Gesprochenes Franzdsisch

3. Gesprochenes Spansich










